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MERE ARBEJDSGLADE MED FOKUS PA RESILIENS

Sundhedsvcesenet ingen undtagelse! Det har altid veeret vigtigt som
arbejdsplads at kunne omistille sig til nye udfordringer og deraf trends i
sundhedsvcesenet.

At veere resiliens er ikke et grundvilkér, men noget vi skal have konstant
opmcerksom pd. Vores evne til at komme styrket igennem udfordringer
og deraf hadndtering af modstand vil voere med fil at danne rammen
for hvordan vi mgder fremtiden.

| takt med det stigende pres p& de sundhedsfaglige udfordringer er der
mere end nogensinde brug for at vcere resilient, bdde organisatorisk,
personligt og i forhold til kerneopgaven.

Der har det ogsd vist sig at have stor betydning, at st& sammen i
arbejdsfcellesskab og sammen hdndtere de smd og store forandringer.

Du og dine kollegaer vil i fremtiden f& endnu starre behov for at voere
godft rustet med gode resiliente kompetencer.

Designet via oplceg, foredrag, undervisning, temadag(e) mv.

KONKRETE GREB TIL AT ARBEJDE MED RESILIENS

e Hvordan kan vi mgde fremtidens udfordringer og have god
trivsel og livsbalance?

e Hvordan kan vi fortsat yde god service til vores patienter og
samarbejdspartnere i en tid med mange modsatrettede krav
og forandringer?

e Hvordan fastholder vi et godt samarbejde — trods privat- og
arbejdslivets forandringer?

HVORDAN | PRAKSIS?

Kurset vil med udgangspunkt i din hverdag bidrage med at forstd
resiliensbegrebet og arbejde med at styrke egen personlig resiliens
sével som i feellesskabet med mange interessenter.

Undervejs vil vi samle de fcelles drgftelser til konkrete handlinger der
straks kan omscettes i egen praksis.



