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PSYKOLOGISK TRYGHED | ARBEJDSFALLESSKABER

| en tid med stigende pres pd& sundhedsvoesenet, mangel pd
arbejdskraft, flere kronikere og stigende behandlingstiloud vil der
nafurligt blive endnu starre behov et integreret samarbejde og dermed
psykologisk tryghed.

Den ncere sundhed er for patienter og de mange samarbejdspartnere
den primcere indgang til sundhedsvoesenet og dem der tager sig af
langt de fleste kontakter.

Samtidig ser vi ind i en kerneopgave der cendrer sig markant i disse Ar i
den offentlige sektor, hvor arbejdslivet forenes med stort fokus p&
match af rette kompetencer og opgaveri et tvcerfagligt
arbejdsfcellesskab.

Designet via oplceg, foredrag, undervisning, temadag(e) mv.

VI KAN SPGRGE OS SELV?

e Ervores arbejdsfcellesskab et sted, hvor vi byder nye idéer
velkommmen og bygger videre pd dem, eller piller vi dem fra
hinanden og siger vi ikke har tid?

e Vil vores kolleger bakke os op for at filbyde et andet perspektiv
ellerindrgmme, hvis der er noget, de ikke forstare

Det er netop til spargsmdl som disse at den gode kommunikative
tilgang og psykologisk tryghed er s vigtig!

Den daglige kontakt og dialog med mange forskellige akterer, kalder
pd en raekke kommunikative og faciliterende kompetencer samt et
nuanceret blik for fremtidens roller, rammer og relationer.

VIRKER DET?

Ja, vi ved at medarbejdere i psykologisk trygge teams eller
arbejdsfcellesskaber er mere tilbgjelige og villige til at sege hjcelp, stille
spargsmdl, eftersparge feedback og sige deres mening, lcerer af fejl og
bidrage fil udvikling.

Feelles drgftelser med afscet i nyeste viden pd omrddet, vil danne
rammen fil konkrete handlinger i egen praksis.



